


ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

                 МАОУ «СОШ» р.п. Теплая Гора на 2024-2025 учебный год 

 

Методическая тема: «Единое образовательное пространство современной 

школы» 

 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности для создания 

единого образовательного пространства. 

Задачи: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательного 

процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствование 

педагогического мастерства учителя: 

 реализация образовательной программы начального, основного и общего 

образования; 

 разработка рабочих программ по дисциплинам в Конструкторе рабочих 

программ на сайте edsoo.ru; 

 оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий 

(ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) в образовательном 

процессе; 

 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

 освоение новых подходов к оценке образовательных достижений учащихся; 

 совершенствование технологий и методик работы с творческими и 

одаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам; 

 активизация работы по организации проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов; 

 совершенствование подготовки к государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9, 11-х классов; 

 формирование функциональной грамотности учащихся;  

 разработка и реализация ИОМ педагогов. 

2. Изучение и распространение положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей: 

 повышение уровня профессиональной подготовки учителей;  

 совершенствование информационной компетентности педагогов. 

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и 

системы повышения квалификации педагогического коллектива: 

 методическое обеспечение учебных предметов, учебных планов и программ 

в соответствие с требованиями новых ФГОС; 

 организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по 

повышению профессионального мастерства педагогов по следующим 

направлениям: активное использование передовых педагогических 

технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса 



обучающихся, формирование предметных компетенций, самоанализ, 

самоконтроль своей деятельности. 

 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива. 

2. Повышение качества образованности школьника. 

3. Личностный рост каждого обучающегося. 

 

 

Состав методического совета школы: 

1. Чебыкина Елена Владимировна – руководитель МСШ. 

2. Пименова Ксения Андреевна – руководитель творческой группы по 

развитию интеллектуального и творческого потенциала учащихся среднего и 

старшего звена 

3. Мотырева Лариса Леонидовна – руководитель творческой группы по 

развитию интеллектуального и творческого потенциала учащихся начальной школы. 

4. Павлова Надежда Сергеевна – руководитель МО учителей начальных 

классов 

5. Зайцева Светлана Юрьевна – руководителем творческой группы по 

экологическому воспитанию 

6. Шибанова Екатерина Романовна – руководителем МО учителей 

математики 

 

 

Формы работы: 

 тематические педагогические советы; 

 методические объединения учителей; 

 методические семинары, круглые столы, мастер-классы; 

 работа учителей над темами самообразования; 

 открытые уроки; 

 предметные недели, методические дни; 

 консультации по организации и проведению современного урока; 

 организация работы с высокомотивированными детьми; 

 консультационная помощь учителям по ведению школьной документации, 

по организации, проведению и анализу современного урока 

 организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

 

 

Технологическое обеспечение: 

1. Активное внедрение в практику продуктивных современных педагогических 

технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, 

на развитие личности ребенка; 

Информационное обеспечение: 



 1. Изучение документов федерального и регионального уровней, регламентирующих 

введение    обновленных ФГОС; 

2. Подбор методических и практических материалов методической составляющей 

образовательного процесса через использование Интернет-ресурсов, электронных баз 

данных и т.д.; 

3. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;  

4. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по 

приоритетным направлениям.  

Создание условий для всестороннего развития личности ребенка: 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы; 

1.  Психолого-педагогическое сопровождение обучения; 

2.  Изучение особенностей индивидуального развития детей; 

3.  Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 

4.  Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения учащихся. 

Создание условий для укрепления здоровья учащихся: 

1.  Отслеживание динамики здоровья учащихся; 

2. Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здоровье 

сберегающих методик и учебных перегрузок  обучающихся. 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса: 

1.  Контроль качества знаний учащихся; 

2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества 

знаний учащихся; 

3.  Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и 

навыков, способов деятельности; 

4.Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально групповых занятий и элективных 

курсов. 

 



План работы Методического совета школы 

 

1. Управление методической работой 

Ответственные: Шаньгина Н.В. – заместитель директора по УВР,  
                              Чебыкина Е.В. – руководитель МСШ 

Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы 

№ Содержание Сроки Форма и 

методы 

1. Педагогические советы В течение  
учебного года 

Тезисы 

выступлений 

2. Организация методической работы в 2024-2025 

учебном году 

Август Приказ 

3. Методические советы В течение 

учебного  года 

План работы 

4. Требования к оформлению  школьной 

документации: рабочих программ, журналов, 

личных дел и др. 

Сентябрь Совещание при 

завуче 

5. Подготовка к проведению итоговой аттестации 

выпускников 

В течение 
учебного года 

Методическое 

совещание 

6. Проведение методических пятиминуток 

для руководителей МО   

(по необходимости) 

В течение  
учебного года 

Консультации 

7. Анализ методической работы за 2024-2025 учебный 

год. Приоритетные направления на текущий 

учебный год. 

Май Методический 

Совет 

2.Повышение квалификации 

Ответственные: Шаньгина Н.В. – заместитель директора по УВР,  

Чебыкина Е.В. – руководитель МСШ,  
Мотырева Л.Л. – руководитель творческой группы по развитию 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся начальной школы,  

Пименова К.А - руководитель творческой группы по развитию 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся среднего и старшего 
звена,  

Шибанова Е.Р. – руководитель МО учителей математики. 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

№ 

пп 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Проведение методических, 

обучающих, практических 

семинаров 

В течение 

года 

Чебыкина Е.В Повышения 

методологической 

грамотности 

педагога и  

качества 

преподавания 

предмета 

2. Организация системы 

посещения и взаимопосещения 

уроков 

Один раз 

в 

четверть 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А., 

Шибанова Е.А. 

Повышение 

качества 

проведения уроков 

3. Работа учителей над 

методической темой по 

самообразованию 

В течение 

года 

Учителя- 

предметники 

Повышение уровня 

методической 

подготовки 



4. Знакомство с новинками 

методической литературы, 

медиаресурсов по вопросам 

инноваций, дидактики, 

знакомство с современными 

нормативными документами 

В течение 

года 

Чебыкина Е.В. 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А., 

Шибанова Е.А. 

Повышения 

методологической 

грамотности 

педагога и  

качества 

преподавания 

предмета. 

5. Составление отчетов по 

прохождению курсов 

Май Шаньгина Н.В. Отчет на МС школы 

3. Аттестация педагогических работников. 

Ответственные: Чебыкина Е.В. – руководитель МСШ,  

 Мотырева Л.Л. – руководитель творческой группы по развитию 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся начальной школы, 

Зайцева С.Ю. – руководитель творческой группы по экологическому 

воспитанию 

Павлова Н.С. – руководитель МО учителей начальных классов 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 

условий для повышения квалификационной категории педагогических работников. 

№ 

п.п 

. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируем

ый результат 

1. Теоретический семинар 

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации 

по вопросу аттестации» 

Март Чебыкина Е.В., 

Мотырева Л.Л. 

Ознакомление с 

Материалами по 

процедуре 

аттестации 

педагогических 

работников. 

Принятие решения  

о прохождении 

аттестации 

педагогами 

2. Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений, описаний 

результатов педагогической 

деятельности для прохождения 

аттестации 

В 

течени

е года 

Чебыкина Е.В., 

Мотырева Л.Л., 

Зайцева С.Ю., 

Павлова Н.С. 

Преодоление 

затруднений при 

написании 

заявлений, 

описаний 

результатов 

педагогической 

деятельности 

4. Обобщение и распространение опыта работы. 

Ответственные: Мотырева Л.Л. - руководитель творческой группы по развитию  

                                интеллектуального и творческого потенциала учащихся начальной школы,  

Пименова К.А - руководитель творческой группы по развитию 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся среднего и старшего 

звена, 

                              Шибанова Е.Р. - руководитель МО учителей математики. 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов. 

№ 

п.п 

. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируем

ый результат 



1. Организация проведения 

открытых уроков, мастер-классов 

для педагогов школы 

В течение 
года 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А., 

Шибанова Е.Р. 

Изучение 

педагогического 

опыта, повышение 

уровня 

профессиональной 

компетентности 

2. Взаимопосещение уроков, 

внеклассных, 

воспитательных занятий 

В течение 

года 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А., 

Шибанова Е.Р., 

учителя- 

предметники 

Взаимопосещение 

уроков. 

3. Проверка рабочих тетрадей и 

тетрадей для контрольных работ 
Один раз в 

полугодие 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А. 

Выработка 

рекомендаций для 
внедрения в работу 

4. Представление опыта работы на 

заседаниях МО, педсоветах 

В течение 

года 

Мотырева Л.Л., 

Пименова К.А., 

Шибанова Е.Р., 

МС, учителя-

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения в работу 

                                                       5. Предметные недели, месяцы наук 

Ответственные: Зайцева С.Ю. - руководитель творческой группы по экологическому 

воспитанию,  

                                      Павлова Н.С. – руководитель МО учителей начальных классов 

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, 

развитие интереса к образовательным дисциплинам, повышение мотивации к обучению. 

№ 

п.п 

. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Месяц наук для учащихся 
среднего и старшего звена 

 

Декабрь- 

январь 

 

 

Зайцева С.Ю., 

Павлова Н.С. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагога по 

вопросам 

внедрения 

обновленного 

ФГОС 

2. Месяц наук для учащихся 
начальных классов 

3. Предметные недели (в 

соответствии с планом УО) 

 

ВВ 

6.Конкурсно-олимпиадное движение 

Ответственные: Пименова К.А. - руководитель творческой группы по развитию  

                              интеллектуального и творческого потенциала учащихся среднего и старшего  

                                 звена,  

Мотырева Л.Л. - руководитель творческой группы по развитию 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся начальной школы,  

Шибанова Е.Р. - руководитель МО учителей математики, 

Павлова Н.С. – руководитель МО учителей начальных классов. 

Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальному 

развитию. 

№ 

п.п 

. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

В течение года 



1. Организация проведения 

школьного этапа олимпиад 

школьников 

Сентябрь  Пименова К.А. Проведение 

совещания, создание 
списков учащихся, 

участвующих в 
школьном этапе 

олимпиад, сбор 
согласий 

2. Проведение школьного этапа 

олимпиад школьников 

Сентябрь - 
октябрь 

Пименова К.А. Проведение 
олимпиад 

3. Подготовка положения 

муниципального конкурса 

проектов 

Октябрь-

ноябрь 
Шибанова Е.Р. Составление 

положения, 

согласование с УО, 

рассылка по школам 

4. Проведение муниципального 

этапа олимпиад школьников 

Ноябрь-

Декабрь 

Пименова К.А. Согласование 

списков, подготовка 

и поддержка 

одаренных детей 

5. Проведение муниципальных 

предметных олимпиад для 

учащихся начальной школы 

Декабрь Мотырева Л.Л. Выявление и 
поддержка 

одарённых детей 

6. Проведение конкурса 

ученических проектов 

Февраль Шибанова Е.Р. Поддержка 

учащихся, 

участвующих в 

конкурсе 

7. Интеллектуальный конкурс для 

учащихся начальной школы 

«Марафон знаний» 

Март Павлова Н.С. Выявление и 
поддержка 

одарённых детей 

8. Участие в конкурсах, олимпиадах, 
конференциях и др. 

В течение года Руководители 

МО, учителя-

предметники 

Выявление и 
поддержка 

одарённых детей 

 

7. Методические советы 

Ответственные: Чебыкина Е.В. – руководитель МСШ 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год. 

№ 

п.п 

. 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Заседание №1 

Тема: «Приоритетные 

задачи методической 

работы в новом 

учебном году и 

отражение их в 

планах методической 

работы 

МСШ» 

Форма проведения: 

методический 

инструктаж 

Рабочие вопросы: 

1. Итоги методической работы 

за 2023-2024 учебный год. 

2. Утверждение плана 

методической работы школы 

 
 

 
Сентябрь 

 
 

 
Чебыкина Е.В. 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

выполнения задач 

плана 

методической 

работы. 

 

Обеспечение 

качественной 

реализации 



на 2024-2025 учебный год 

3. Рассмотрение плана работы 

школьных методических 

объединений. 

4. Задачи методической 
работы по повышению 

эффективности и качества 

образовательного 

процесса в новом 2024- 

2025 учебном году. 

5. Планирование системы 

открытых уроков в рамках 

каждого МСШ. 

6. Об организации и 

проведении школьного 

этапа ВсОШ. 

учебного плана 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

2. Заседание №2  

Тема: «О ходе реализации 

учебного процесса» 

Форма проведения: 

круглый стол  

Рабочие вопросы: 

1. О результатах проведения 

школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников. 

2. Подготовка учащихся к 

муниципальному этапу олимпиад 
3. Организация работы учителей 
над темами по 
самообразованию. 
4. Подготовка к Месяцу наук 
5. Об организации 
исследовательской  
 работы учителей и 
обучающихся.  
6. Утверждение 
 тематики проектных работ 
обучающихся для участия в 
конкурсе проектных работ  

 
 

Ноябрь 

 
 

Чебыкина Е.В. 
 

 

 

 

 

 

 

Участие в ВсОШ,  

участие в конкурсе 

проектов 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагога 

3. Заседание №3 

 Тема: “Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов, 

обеспечение их непрерывного 

образования и 

самообразования” 

Рабочие вопросы: 

1. Анализ открытых уроков. 

2. Проведение пробных 

экзаменов в 9-11 классах. 

3. Подготовка к ВПР. 
4. Подготовка к промежуточной 

аттестации 

 
 

Март 

 

 

Чебыкина Е.В. 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

качества 

образования 

 

Информирование 

 

 

Повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагога 



4. Заседание №4 

Тема: «О проведении 

информационно- 

методического мониторинга 

по итогам 2024-2025 учебного 

года» 

Форма проведения: 

методический совет. 

1. Анализ методической 

работы школы за год. 

2. Подведение итогов аттестации, 

курсовой подготовки и 

повышения квалификации 

педагогических кадров школы за 

2024-2025 учебный год. 

3. Подведение итогов обобщения 

и пропаганды продуктивного 

педагогического опыта учителей 

школы. 

4. Обсуждение плана 

методической работы на 2025- 

2026 учебной год 

 
 

Май 

 

 

Чебыкина Е.В. 

 

 

 

 

 

Анализ 

выполнения 

 

Плана 

методической 

работы за год,   

выявление 

проблемных 

вопросов.  

 

Анализ 

выполнения 

учебных программ 

 

Повышение 

качества 

образования 

 


